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                            Общие сведения об образовательной организации 

Наименование 

образовательной 

организации 

Муниципальное бюджетное дошкольное образовательное 

учреждение Раздолинский детский сад «Умка» 

Заведующая Фокина Любовь Николаевна 

Адрес организации 

Первое здание: 

663415, Красноярский край, Мотыгинский район, 

п.Раздолинск, улица Первомайская 33-а 

Второе здание:  

663415, Красноярский край, Мотыгинский район, 

п.Раздолинск, улица Горняцкая 7 

Телефон, факс 8(391-41) 31-1-46 

Адрес электронной 

почты 

fokina17.03.69@mail.ru;  

Sarycheva.Larisa2013@yandex.ru 

Учредитель 

МКУ «Управление образования Мотыгинского района».  

Адрес: Красноярский край, Мотыгинский район,  

п.  Мотыгино, ул. Шоссейная, 50, 663400, Россия,  

официальный  сайт: http://uomotygino.ucoz.ru/ 

Дата создания 
Первое здание: 2014 год 

Второе здание:1953 год 

Лицензия 
 на право ведения образовательной деятельности от 

06.07.2016 года № 8892-л, выдана бессрочно 

          

         Муниципальное бюджетное дошкольное образовательное учреждение 

Раздолинский детский сад (далее- МБДОУ) расположены в жилых районах поселка 

вдали от производящих предприятий. Здания МБДОУ построены по типовому 

проекту. Проектная наполняемость на 160 мест. Общая площадь зданий 2558 кв. м, 

из них площадь помещений, используемых непосредственно для нужд 

образовательного процесса, 1949 кв. м. 

         Цель деятельности МБДОУ – осуществление образовательной деятельности 

по реализации образовательных программ дошкольного образования. 

         Предметом деятельности МБДОУ является формирование общей культуры, 

развитие физических, интеллектуальных, нравственных, эстетических и 

личностных качеств, формирование предпосылок учебной деятельности, 

сохранение и укрепление здоровья воспитанников. 

 

Режим работы: пятидневная рабочая неделя, длительность работы учреждения – 

10,5 часов, пребывание детей общеобразовательных групп в учреждении – с 7.30 

до 18.00, праздничные нерабочие дни устанавливаются согласно действующему 

законодательству. 
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Аналитическая часть 

 

I. Оценка образовательной деятельности 

 

            Образовательная деятельность в МБДОУ организована в соответствии с 

Федеральным законом от 29.12.2012 № 273-ФЗ «Об образовании в Российской 

Федерации», ФГОС дошкольного образования, СП 2.4.3648-20 «Санитарно-

эпидемиологические требования к организациям воспитания и обучения, отдыха и 

оздоровления детей и молодежи».  

         Образовательная деятельность ведется на основании утвержденной основной 

образовательной программы дошкольного образования, которая составлена в 

соответствии с ФГОС дошкольного образования, с учетом примерной 

образовательной программы дошкольного образования, санитарно-

эпидемиологическими правилами и нормативами, с учетом недельной нагрузки. 

МБДОУ посещают 167 воспитанников в возрасте от 1,5 до 7 лет. В МБДОУ 

сформировано 8 групп общеразвивающей направленности. Из них: 

- 1 младшая группа-  21 ребенок; 

- 2 младшая группа- 10 детей; 

 -2 младшая группа – 25 детей; 

 -средняя группа – 26 детей; 

  -старшая группа – 27 детей; 

  -подготовительная   группа – 29детей; 

  -разновозрастная группа (4-7)-24 ребенка; 

  -разновозрастная группа (2-4)- 5 детей. 

 

     В МБДОУ создана образовательная среда, позволяющая эффективно 

решать следующие задачи:  

1) охрана и укрепление физического и психического здоровья детей, в том 

числе их эмоционального благополучия;  

2) обеспечение равных возможностей для полноценного развития каждого 

ребенка в период дошкольного детства независимо от места жительства, пола, 

нации, языка, социального статуса, психофизиологических и других особенностей 

(в том числе ограниченных возможностей здоровья); 

3) обеспечение преемственности целей, задач и содержания образования, 

реализуемых в рамках образовательных программ различных уровней (далее - 

преемственность основных образовательных программ дошкольного и начального 

общего образования);  

4) создание благоприятных условий развития детей в соответствии с их 

возрастными и индивидуальными особенностями и склонностями, развитие 

способностей и творческого потенциала каждого ребенка как субъекта отношений 

с самим собой, другими детьми, взрослыми и миром;  



 

 

5) объединение обучения и воспитания в целостный образовательный процесс 

на основе духовно-нравственных и социокультурных ценностей и принятых в 

обществе правил, и норм поведения в интересах человека, семьи, общества;  

6) формирование общей культуры личности детей, в том числе ценностей 

здорового образа жизни, развития их социальных, нравственных, эстетических, 

интеллектуальных, физических качеств, инициативности, самостоятельности и 

ответственности ребёнка, формирования предпосылок учебной деятельности;  

7) обеспечение вариативности и разнообразия содержания Программ и 

организационных форм дошкольного образования, возможности формирования 

Программ различной направленности с учётом образовательных потребностей, 

способностей и состояния здоровья детей;  

8) формирование социокультурной среды, соответствующей возрастным, 

индивидуальным, психологическим и физиологическим особенностям детей;  

9) обеспечение психолого-педагогической поддержки семьи и повышения 

компетентности родителей (законных представителей) в вопросах развития и 

образования, охраны и укрепления здоровья детей. 

            В 2020 году (март-май) в МБДОУ (Указ Президента от 02.04.2020 № 239) 

для освоения основной образовательной программы дошкольного образования в 

условиях самоизоляции для детей, не посещающих в этот период детский сад, было 

предусмотрено проведение занятий в формате – предоставление записи занятий в 

своих групповых группах соцсетей (Viber), на основании заявлений родителей. 

Чтобы выбрать стратегию воспитательной работы, в 2020 году проводился анализ 

состава семей воспитанников. 

                                     Характеристика семей по составу 

Состав семьи Количество семей Процент от общего 

количества семей 

воспитанников 

Полная 146 87,4% 

Неполная с матерью 20 12 % 

Неполная с отцом 1 0,6 % 

Оформлено опекунство 0 0 % 

                                  Характеристика семей по количеству детей 

Количество детей в семье Количество семей Процент от 

общего количества семей 

воспитанников 

Один ребенок 43 26 % 

Два ребенка 96 57 % 

Три ребенка и более 28 17 % 

 

 

     Воспитательная работа строится с учетом индивидуальных особенностей детей, 

с использованием разнообразных форм и методов, в тесной взаимосвязи 



 

 

воспитателей, специалистов и родителей. Детям из неполных семей уделяется 

большее внимание в первые месяцы после зачисления в МБДОУ. 

 

                                           Дополнительное образование 

 

       У МБДОУ «Умка» отсутствует лицензия на осуществление дополнительных 

образовательных программ, но в рамках реализуемой ООП ДО, в инвариантной 

части, разработанной участниками образовательных отношений, разработаны и 

реализуются рабочие программы по следующим направлениям:   

1)художественно-эстетическое: «Веселые горошины», «Оригами», «Drums Alive», 

«Квилинг»,  

2) социально-педагогическое: «Веселые блоки Дьеныша» (палочки Кюинзера и 

блоки Дьёнеша). 

    В дополнительном образовании задействовано 65 процентов воспитанников 

МБДОУ. 

II. Оценка системы управления организации 

 

          Управление МБДОУ осуществляется в соответствии с действующим 

законодательством и Уставом детского сада. 

Управление МБДОУ строится на принципах единоначалия и коллегиальности. 

Коллегиальными органами управления являются: педагогический совет, общее 

собрание работников. Единоличным исполнительным органом является 

руководитель – заведующая. 

                     

                             Органы управления, действующие в МБДОУ 

Наименование органа Функции 

Заведующий Контролирует работу, утверждает штатное расписание, 

отчетные документы учреждения, осуществляет общее 

руководство МБДОУ. 

Педагогический 

совет 

Осуществляет текущее руководство образовательной 

деятельностью МБДОУ, в том числе рассматривает 

вопросы: 

− развития образовательных услуг; 

− регламентации образовательных отношений; 

− разработки образовательных программ; 

− выбора средств обучения и воспитания; 

−выбора перечня учебной, учебно-методической 

литературы, наглядно-дидактических пособий по 

образовательной программе; 

−материально-технического обеспечения 

образовательного процесса; 

−аттестации, повышении квалификации педагогических 

работников; 

−координации деятельности методических объединений 



 

 

Общее собрание 

работников 

Реализует право работников участвовать в управлении 

образовательной организацией, в том числе: 

−участвовать в разработке и принятии коллективного 

договора, Правил трудового распорядка, изменений и 

дополнений к ним; 

−принимать локальные акты, которые регламентируют 

деятельность образовательной организации и связаны с 

правами и обязанностями работников; 

−разрешать конфликтные ситуации между работниками и 

администрацией образовательной организации; 

−вносить предложения по корректировке плана 

мероприятий организации, совершенствованию ее работы 

и развитию материальной базы 

 

    Структура и система управления соответствуют специфике деятельности 

МБДОУ. В 2020 году в систему управления МБДОУ внедрили элементы 

электронного документооборота. Это упростило работу организации во время 

дистанционного функционирования. Дополнительно расширили обязанности 

заместителя заведующего и старшего воспитателя по контролю за качеством 

образования и добавили контроль организации дистанционного обучения. По 

итогам 2020 года система управления МБДОУ оценивается как эффективная, 

позволяющая учесть мнение работников и всех участников образовательных 

отношений. Таким образом, полностью обеспечено безопасное и бесперебойное 

функционирование МБДОУ. Чрезвычайных ситуаций в работе МБДОУ за 2020 г. 

не возникало.  

 

III. Оценка содержания и качества подготовки обучающихся 

Уровень развития детей анализируется по итогам педагогической диагностики. 

Формы проведения диагностики: 

 диагностические занятия (по каждому разделу программы); 

 диагностические срезы; 

 наблюдения, итоговые занятия. 

В каждой возрастной группе разработаны диагностические карты освоения 

основной образовательной программы дошкольного образования МБДОУ (ООП). 

Карты включают анализ уровня развития воспитанников в рамках целевых 

ориентиров дошкольного образования и качества освоения образовательных 

областей.  

 

Так, результаты качества освоения ООП МБДОУ на конец учебного года 2020 года 

выглядит следующим образом: 



 

 

Уровень 

развития 

воспитанников 

в рамках 

целевых 

ориентиров 

Выше 

нормы 

Норма Ниже 

нормы 

Итого 

Кол-

во 

% Кол-

во 

% Кол-

во 

% Кол-

во 

% воспитанников в 

пределе 

нормы 

59 36,9 89 55,6 12 7,5 160 92,5 

      Каждый день (в период самоизоляции) воспитатели и педагоги выкладывали в 

свои группы видео, разработанного им занятия или, давали ссылку на материал для 

ознакомления, а также на творческие мастер- классы, которые ребёнок может 

выполнить самостоятельно или при помощи взрослого. Данные мониторинга таких 

занятий и количества просмотров занятий в записи по всем образовательным 

областям свидетельствует о достаточной вовлеченности и понимании родителями 

ответственности за качество образования своих детей. Об этом свидетельствует 

уровень развития воспитанников в рамках целевых ориентиров -92,5%. 

Постарались максимально подключить к работе родителей, чтобы они могли 

участвовать в обучении и воспитании, организовывали для них консультации, 

помогали с литературой, совместно решали технические проблемы. В 2020 г из 

МБДОУ «Умка» были отчислены 32 воспитанника подготовительной группы по 

окончанию обучения дошкольного образования. Диагностического обследования в 

мае узкими специалистами не было проведено, в силу сложившейся ситуации- 

короновирусной инфекции. Только смогли провести диагностические онлайн 

занятия воспитателя с детьми на предмет оценки сформированности предпосылок 

к учебной деятельности. Задания позволили оценить уровень сформированности 

предпосылок к учебной деятельности: возможность работать в соответствии с 

фронтальной инструкцией (удержание алгоритма деятельности), умение 

самостоятельно действовать по образцу и осуществлять контроль, обладать 

определенным уровнем работоспособности, а также вовремя остановиться в 

выполнении того или иного задания и переключиться на выполнение следующего, 

возможностей распределения и переключения внимания, работоспособности, 

темпа, целенаправленности деятельности и самоконтроля. Уровень готовности 

детей к началу регулярного обучения в школе выявлялся с помощью мониторинга 

педагогов и обследования педагога-психолога, учителя-логопеда на начало года и 

онлайн-занятий воспитателя на конец учебного года. 

В процессе анализа полученных данных мы получили следующие результаты: 

 Готовы к началу систематического обучения в школе 29 дошкольников. 

 Условно не готовы к началу систематического обучения в школе 2 

воспитанника. 

 Не готовы к началу систематического обучения в школе 1 воспитанник 

(ребенок с синдромом Дауна). 

Вывод: по опросу педагогов и родителей можно сделать вывод, что подобные 

занятия лучше проводить преимущественно при очном взаимодействии педагога и 



 

 

воспитанника. Результаты педагогического анализа показывают преобладание 

детей с высоким и средним уровнями развития на конец учебного года, что говорит 

о результативности образовательной деятельности (94%) в МБДОУ. 

 

   

IV. Оценка организации учебного процесса 

(воспитательно-образовательного процесса) 

В основе образовательного процесса в МБДОУ лежит взаимодействие 

педагогических работников, администрации и родителей. Основными участниками 

образовательного процесса являются дети, родители, педагоги. 

Основные форма организации образовательного процесса: 

 совместная деятельность педагогического работника и воспитанников в 

рамках организованной образовательной деятельности по освоению 

основной общеобразовательной программы; 

 самостоятельная деятельность воспитанников под наблюдением 

педагогического работника. 

Занятия в рамках образовательной деятельности ведутся по подгруппам. 

Продолжительность занятий соответствует СанПиН 1.2.3685-21 и составляет: 

 в группах с детьми от 1,5 до 3 лет – до 10 мин; 

 в группах с детьми от 3 до 4 лет – до 15 мин; 

 в группах с детьми от 4 до 5 лет – до 20 мин; 

 в группах с детьми от 5 до 6 лет – до 25 мин; 

 в группах с детьми от 6 до 7 лет – до 30 мин. 

Между занятиями в рамках образовательной деятельности предусмотрены 

перерывы продолжительностью не менее 10 минут. 

Основной формой занятия является игра. Образовательная деятельность с детьми 

строится с учётом индивидуальных особенностей детей и их способностей. 

Выявление и развитие способностей воспитанников осуществляется в любых 

формах образовательного процесса. 

Чтобы не допустить распространения коронавирусной инфекции, администрация 

МБДОУ ввела в 2020 году дополнительные ограничительные и профилактические 

меры в соответствии с СП 3.1/2.4.3598-20: 

 ежедневный усиленный фильтр воспитанников и работников – 

термометрию с помощью бесконтактных термометров и опрос на наличие 

признаков инфекционных заболеваний. Лица с признаками инфекционных 

заболеваний изолировались, а детский сад уведомлял территориальный 

орган Роспотребнадзора; 

 еженедельную генеральную уборку с применением дезинфицирующих 

средств, разведенных в концентрациях по вирусному режиму; 

 ежедневную влажную уборку с обработкой всех контактных поверхностей, 

игрушек и оборудования дезинфицирующими средствами; 

 дезинфекцию посуды, столовых приборов после каждого использования; 

 бактерицидные установки в групповых комнатах; 



 

 

 частое проветривание групповых комнат в отсутствие воспитанников; 

 проведение всех занятий в помещениях групповой ячейки или на открытом 

воздухе отдельно от других групп; 

 требование о заключении врача об отсутствии медицинских 

противопоказаний для пребывания в детском саду ребенка, который 

переболел или контактировал с больным COVID-19. 

       

 

V. Оценка кадрового обеспечения 

 

      МБДОУ укомплектован педагогами на 100 процентов согласно штатному 

расписанию. Всего работают 51 человек. Педагогический коллектив МБДОУ 

насчитывает 17 педагогов и специалистов. Соотношение воспитанников, 

приходящихся на 1 взрослого: 

− воспитанник/педагоги – 9/1; 

− воспитанники/все сотрудники – 4/1. 

За 2020 год педагогические работники прошли аттестацию и получили: 

− первую квалификационную категорию – 1 воспитатель и 1 педагог-психолог.  

Характеристика стажа педагогической работы: 

 0 - 5 лет – 7 (41 %); 

 5 - 10 лет – 5 (29,4%); 

 10 - 20 лет – 2 (12%); 

 20 – 30 лет – 3 (17,6 %).  

 

  Дистанционные курсы повышения квалификации в 2020 году прошли 17 

педагогов: 

1. Онлайн- конференция «Цифровые технологии при организации питания детей в 

учреждениях» ООО ЦИТ «Аверс»-1 педагог; 

2. Федеральный проект «Укрепление общественного здоровья» национального 

проекта «Демография» санитарно-просветительская программа «Основы 

здорового питания для дошкольников» ноябрь 2020г., г. Новосибирск-17 педагогов 

и 4 сотрудника; 

3. «Большой этнографический диктант» ноябрь2020г.-4 педагога; 

4. Единый урок «Основы обеспечения информационной безопасности детей»-15 

педагогов, «Профилактика короновируса, гриппа и других острых респираторных 

вирусных инфекций в общеобразовательные организации детей» -16 педагогов. 

5. Онлайн-семинар на тему «Развитие профессиональной компетенции педагога 

дошкольной образовательной организации в условиях реализации ФГОС ДО» 

Екатеринбург-1 педагог; 

6. Онлайн - семинар «Обеспечение единства и преемственности семейного и 

общественного воспитания в ДОУ» Екатеринбург-1 педагог; 

7. Онлайн - семинар «Современные подходы в воспитании детей в условиях 

реализации ФГОС. Эффективное взаимодействие детского сада и семьи»-8 

педагогов;  



 

 

8. Общество с ограниченной ответственностью «Академия развития образования» 

по программе: Специальное (дефектологическое) образование: логопедия. 

Дефектологическое образование присвоена квалификация: учитель-дефектолог 

(логопед) -1 педагог; 

9.Онлайн-семинар «Особенности работы образовательной организации в условиях 

сложной эпидемиологической ситуации»-13 педагогов; 

10.Онлайн-семинар «Дистанционное обучение: использование социальных сетей и 

виртуальной обучающей среды в образовании»-15 педагогов; 

11.Вебинар «Работа педагога с детьми с особенностями развития: гиперактивные, 

леворукие, медлительные, одаренные»-2 педагога; 

12.Вебинар «Тестопластика как средство развития мелкой моторики рук у детей 

дошкольного возраста»-1 педагог; 

13. «Совершенствование компетенций воспитателя в соответствии с требованиями 

профстандарта и ФГОС»-АКТИОН-МЦФЭР-5 педагогов; 

14. «Педагогическая система Ф.Фребеля как основа интеллектуального развития 

детей дошкольного возраста»-ООО «Верити»-1 педагог; 

15. «Планирование и организация консультационного центра дошкольных 

образовательных организаций в целях взаимодействия с родителями детей 

дошкольного возраста»-ООО «Верити»-3 педагога; 

16. «Разработка и реализация рабочей программы музыкального руководителя 

дошкольной образовательной организации в соответствии с ФГОС»-ООО 

«Верити»-2 педагога; 

17. «Разработка и реализация рабочей программы педагога дошкольной 

образовательной организации в соответствии с ФГОС»-ООО «Верити»-9 педагог; 

18. Онлайн-семинары «Фольклорные праздники с дошкольниками», 

«Забавлялочки для малышей. Игры, потешки, фольклор», «Обучение детей игре на 

ложках», «Фольклорные традиции в детском коллективе»-1 педагог; 

19.Онлайн-марафон для воспитателей «Навыки XXI века для наших детей»-15 

педагогов; 

20.Онлайн-вебинар «Педагоги PRO.Оформление детского сада нового поколения»-

2 педагога; 

21. Онлайн-семинар «Развитие Soft skills у детей дошкольного возраста»-1 педагог; 

22.Онлайн-конференция «Большой фестиваль дошкольного образования 

«Воспитатели России»-15 педагогов; 

23.Деловая программа «Новая субъективность образования»-3 педагога; 

24.Виртуальная выставка «Совершенствование профессиональных педагогических 

компетенций»-5 педагогов. 

 

          В 2020 году в связи с ограничительными мерами по предотвращению 

распространения коронавирусной инфекции педагоги использовали в работе 

дистанционные образовательные технологии. Педагоги постоянно повышают свой 

профессиональный уровень, эффективно участвуют в работе методических 

объединений, знакомятся с опытом работы своих коллег и других дошкольных 

учреждений, а также саморазвиваются. Все это в комплексе дает хороший 

результат в организации педагогической деятельности и улучшении качества 



 

 

образования и воспитания дошкольников. На 29.12.2020 два педагога проходят 

обучение по педагогическим специальностям.  

       Вывод: анализ данных, полученных на основе наблюдения и опроса 

воспитателей по применению ими информационных и дистанционных технологий 

при повышении квалификации показал, что некоторые педагоги испытывали 

существенные трудности, связанные с отсутствием необходимых компетенций для 

подготовки к дистанционным семинарам, вебинарам. 23 % педагогов отметили, что 

в их педагогической деятельности ранее не практиковалась такая форма обучения 

и у них не было опыта для ее реализации. У них выявились компетентностные 

дефициты в области подготовки заданий для дистанционного обучения, 

установление контакта в режиме реального времени. После анализа данных, 15 

педагогов (и кто спокойно справляется, и кто затрудняется) прошли курсы 

повышения квалификации на онлайн-семинаре «Дистанционное обучение: 

использование социальных сетей и виртуальной обучающей среды в образовании». 

 

VI. Оценка учебно-методического и библиотечно-информационного 

обеспечения 

      В МБДОУ библиотека является составной частью методической службы. 

Библиотечный фонд располагается в методическом кабинете, кабинетах 

специалистов, группах детского сада. Библиотечный фонд представлен 

методической литературой по всем образовательным областям основной 

общеобразовательной программы, детской художественной литературой, 

периодическими изданиями, а также другими информационными ресурсами на 

различных электронных носителях. В каждой возрастной группе имеется банк 

необходимых учебно-методических пособий, рекомендованных для планирования 

воспитательно-образовательной работы в соответствии с обязательной частью 

ООП. 

    Оборудование и оснащение методического кабинета достаточно для реализации 

образовательных программ. В методическом кабинете созданы условия для 

возможности организации совместной деятельности педагогов. Все педагоги и 

специалисты оснащены техническим и компьютерным оборудованием (ноутбук, 

проектор, телевизор), учитель-логопед- интерактивной доской и 

профессиональным логопедическим столом (интерактивная панель с 

подключением к интернету, комплект развивающих занятий для детей). 

Информационное обеспечение МБДОУ включает: 

− информационно-телекоммуникационное оборудование, 

− программное обеспечение – позволяет работать с текстовыми редакторами, 

интернет-ресурсами, фото-, видеоматериалами, графическими редакторами. 

В МБДОУ учебно-методическое и информационное обеспечение достаточное для 

организации образовательной деятельности и эффективной реализации 

образовательных программ. 

 

VII. Оценка материально-технической базы 

 



 

 

       В МБДОУ сформирована материально-техническая база для реализации 

образовательных программ, жизнеобеспечения и развития детей.  

В МБДОУ оборудованы помещения: 

− групповые помещения – 7; 

− кабинет заведующего – 1; 

− методический кабинет – 1; 

-кабинет старшего воспитателя-1; 

− музыкальный зал – 1; 

− физкультурный зал – 1; 

− пищеблок – 2; 

− прачечная – 2; 

− медицинский кабинет – 2; 

− кабинет учителя-логопеда– 1; 

− кабинет педагога-психолога- 1. 

     При создании предметно-развивающей среды воспитатели учитывают 

возрастные, индивидуальные особенности детей своей группы. Оборудованы 

групповые комнаты, включающие игровую, познавательную, обеденную зоны. 

      В 2020 году МБДОУ провел текущий ремонт 8 групп, 8 спальных помещений, 

коридоров 1 и 2 этажей, медкабинетов, физкультурного зала, музыкального зала. В 

здании по улице Горняцкой 7 был произведен капитальный ремонт отопительной 

системы и замена в спальных помещениях оконных проемов. Материально-

техническое состояние МБДОУ и территории соответствует действующим 

санитарно-эпидемиологическим требованиям к устройству, содержанию и 

организации режима работы в дошкольных организациях, правилам пожарной 

безопасности, требованиям охраны труда. В 2020 году было приобретено: 

моноблок Lenovo 23, два электрокотла, два ноутбука с оперативной системой 

Windows, три облучателя рециркулятора, принтер лазерный, стойку шлагбаума и 

шлагбаум, кресло коляску (инвалидную) для детей с ОВЗ, два комплекта мягкой 

детской мебели, два игровых стола «Мозаика». 

 

 

VIII. Оценка функционирования внутренней системы оценки качества 

образования 

    В МБДОУ утверждено положение о внутренней системе оценки качества 

образования от 10.08.2017г.  Мониторинг качества образовательной деятельности 

в 2020 году показал хорошую работу педагогического коллектива по всем 

показателям. 

Состояние здоровья и физического развития воспитанников удовлетворительные.  

96% процентов детей успешно освоили образовательную программу дошкольного 

образования в своей возрастной группе. Воспитанники подготовительных групп 

показали высокие показатели готовности к школьному обучению. 

      В течение года воспитанники МБДОУ успешно участвовали в конкурсах и 

мероприятиях различного уровня: 

 

 



 

 

 

 

 

В период с 7 по 22 апреля 2020 года проводилось анкетирование 147 родителей 

посредством самозаполнения анкеты в сети Интернет. Выявление и обобщение 

мнений получателей услуг проводилось по анкете для опроса получателей услуг о 

качестве условий оказания услуг образовательными организациями, 

рекомендованной Методикой в соответствии с показателями, характеризующими 

общие критерии оценки качества условий оказания услуг образовательными 

организациями, утвержденными Приказа Министерства просвещения РФ от 13 

марта 2019 г. № 114.  

После обработки данных анкеты получены следующие результаты: 

 Доля респондентов, обращавшихся к информационному стенду и 

удовлетворенных открытостью, полнотой и доступностью информации о 

деятельности организации, размещенной на нем 99%; 

 Доля респондентов, пользовавшихся официальным сайтом организации в 

информационно-телекоммуникационной сети Интернет и 

удовлетворенных открытостью, полнотой и доступностью размещенной 

информации о её деятельности 99%; 

 Доля респондентов, подтвердивших наличие условий комфортности 

предоставления услуг в образовательной организации 93%; 

Всероссийский и международный уровень  
Международная 

дистанционная олимпиада 

«Осень-2020» 

Воспитатель и 17 

воспитанников 

подготовительной 

группы «Зайчата» 

 

Дипломы 

участников 

 
Международный творческий 

конкурс «Осенняя фантазия» 

Воспитатель и 21 

воспитанник 

подготовительной 

группы «Зайчата» 

 

Дипломы 

победителя 

 Всероссийский конкурс 

детских рисунков «Зимушка-

зима» 

Воспитатель и 6 

воспитанников 

подготовительной 

группы «Зайчата» 

 

Диплом 

победителя 

 Всероссийская онлайн-

олимпиада «Всезнайкино» в 

номинации «Ко дню России 

(для дошкольников)» 

Воспитатель  и 

воспитанник 

старшей группы 

«Морячки» 

Диплом 

победителя 



 

 

 Доля респондентов, имеющих установленную группу инвалидности (или их 

представители), удовлетворенные доступностью предоставления услуг для 

инвалидов 83%; 

 Удовлетворенность респондентов доброжелательностью и вежливостью 

работников, при обращении в образовательной организации 99%; 

 Удовлетворенность респондентов доброжелательностью и вежливостью 

работников, при использовании дистанционных форм взаимодействия с 

организацией 99%; 

 Готовность рекомендовать организации своим знакомым и родственникам, 

удовлетворенность организационными условиями предоставления услуг 

98%, удовлетворенность в целом условиями оказания услуг в организации 

97%. 

      Для улучшения качества и эффективности деятельности МБДОУ был 

составлен план по устранению недостатков, выявленных в ходе независимой 

оценки качества условий оказания услуг " на 2020-2023 год. Для реализации плана 

поставили перед собой задачи: 

-выработка согласованного видения проблем повышения качества образования в 

ДОУ и способов их решения, координация взаимодействия всех 

заинтересованных сторон; 

-формирование основы для более полного понимания интересов и меры 

ответственности за достижение адекватных результатов всех участников 

образовательных отношений; 

-обеспечение возможности получения и оперативной обработки данных, 

необходимых для принятия управленческих решений, направленных на 

улучшение качества и повышения эффективности работы ДОУ.  

    Результаты анализа опроса родителей (законных представителей) об оценке 

применения МБДОУ дистанционных технологий свидетельствуют о достаточном 

уровне удовлетворенности качеством образовательной деятельности в 

дистанционном режиме. Так, 65% родителей отмечают, что работа воспитателей 

при проведении онлайн-занятий была качественной, 15% родителей частично 

удовлетворены процессом дистанционного освоения образовательной программы 

и 20% не удовлетворены. При этом родители считают, что у детей периодически 

наблюдалось снижение интереса мотивации к занятиям в таком режиме, что 

связывают с форматом проведения занятий, в том числе и посредством гаджетов, а 

также загруженностью родителей. 

                                       IX. Оценка организации питания в детском саду 

    Организация питания в МБДОУ осуществляется в соответствии с 

требованиями СанПиН 2.4.1.3049-13 «Санитарно-эпидемиологические требования 

к устройству, содержанию и организации режима работы дошкольных 

https://ds4-ros.edu.yar.ru/docs/dokumenti_2018/sanpin_2_4_1_3049_13.pdf
https://ds4-ros.edu.yar.ru/docs/dokumenti_2018/sanpin_2_4_1_3049_13.pdf


 

 

образовательных организаций» и санитарными правилами СП2.4.3648-20 

«Санитарно-эпидемиологические требования к организациям воспитания и 

обучения, отдыха и оздоровления детей и молодёжи». Питание детей 

осуществляется в соответствии с 10-дневным меню (утвержденным заведующей 1 

апреля 2014 года) для организации питания детей от 3-х до 7-ми лет в учреждениях, 

реализующих общеобразовательные программы дошкольного образования с 10, 5 

часовым пребыванием.  В 2021 году планируем заключить договор с ООО «ФСЭБ» 

для разработки 10-дневного меню. В нашем ДОУ организовано 3-х разовое 

питание: завтрак, обед, полдник. Питание детей в нашем учреждении находится 

под постоянным контролем. Составление меню и контроль за соблюдением правил 

приготовления пищи в нашем ДОУ осуществляет заведующая, медицинская 

сестра, кладовщик. В их обязанности входят осуществление контроля за качеством 

доставляемых продуктов питания, их правильным хранением, соблюдением 

сроков реализации, а также за соблюдением натуральных норм продуктов при 

составлении меню-раскладок, качеством приготовления пищи, соответствием ее 

физиологическим потребностям детей в основных пищевых продуктах. Медсестра 

детского сада также контролирует санитарное состояние пищеблока, соблюдение 

личной гигиены его работниками, доведение пищи до детей, постановку питания 

детей в группах. Контроль за качеством получаемых продуктов, условиями их 

хранения и сроками реализации осуществляется ежедневно. Все пищевые 

продукты, поступающие в ДОУ, проверяются на соответствие требованиям 

государственных стандартов. Скоропортящиеся продукты при получении 

поступают с качественными удостоверениями с указанием даты выработки, сорта 

или категории, срока реализации, ряда лабораторных данных (для молока и 

молочных продуктов - жирность, содержание белка). В детском саду имеется 

картотека технологических карт, утвержденная заведующей 1 апреля 2014 года. В 

питании детей используется йодированная соль, проводится обязательная 

витаминизация третьего блюда. Документация: журнал бракеража поступающего 

продовольственного сырья и пищевых продуктов, журнал бракеража готовой 

кулинарной продукции, журнала «Здоровья», накопительная ведомость расходов 

продуктов питания, тетрадь регистрации температуры холодильного 

оборудования ведется правильно и заполняется своевременно. В ДОУ 

организована система контроля за организацией питания, ежемесячно карты 

контроля заполняются: старшей медсестрой, заведующей и воспитателем. Анализ 

карт контроля за организацией питания в ДОУ выявил следующее: организация 

контроля осуществляется регулярно согласно плану; санитарно-

эпидемиологическое состояние пищеблока, кладовых, групп соответствует 

гигиеническим требованиям; технология приготовления пищи соответствует 

санитарно-технологическим требованиям. При работе технологического 

оборудования исключена возможность контакта сырых и готовых к употреблению 

продуктов. Чистая кухонная посуда храниться на стеллажах. Ежедневно 

выставляются пробы готовой продукции. Пробы отбираются в стерильную 

стеклянную посуду с крышкой и сохраняют в течение 48 часов в специально 

отведенном месте в холодильнике при температуре + 2; + 6 градусов С. Состояние 

https://ds4-ros.edu.yar.ru/docs/dokumenti_2018/sanpin_2_4_1_3049_13.pdf


 

 

складских помещений и пищеблока по ул. Первомайской 33-а соответствует 

санитарно-эпидемиологическим нормам, а по ул. Горняцкой 7 необходимо 

реконструкция  и переоборудование пищеблока (был собран пакет документов для 

получения субсидии в конкурсе Красноярского края «Содействие развитию 

местного самоуправления» на осуществление (возмещение) расходов, 

направленных на развитие и качества муниципальных учреждений, для 

приведения здания в соответствии санитарных правил СП 2.4. 3648-20  

«Санитарно-эпидемиологические требования к организациям воспитания и 

обучения, отдыха и оздоровления детей и молодёжи»). При хранении продуктов 

питания соблюдается товарное соседство. Посуда промаркирована и моется 

качественно. Столы в группах после каждого приема пищи моют горячей водой с 

моющими средствами специальной ветошью.  

Санитарно-противоэпидемиологический режим на пищеблоке соответствует 

(уборка помещений пищеблока производится по графику, с применением моющих 

и дезинфекционных средств). Режим питания в группах соответствует возрастным 

и гигиеническим требованиям. В ДОУ создана благоприятная эмоциональная 

обстановка вовремя принятии пищи. Дети обеспечены соответствующей посудой, 

столы и стулья соответствуют ростовым показателям, имеют маркировку в 

соответствии с СанПиНом. Выдача пищи производится согласно графика. Дети 

садятся за стол по мере окончания умывания, за накрытые столы. Очередное блюдо 

подается сразу, как съедено предыдущее. После окончания еды пользуются 

бумажными салфетками. Детям, окончившим еду раньше других, воспитатель 

разрешает выйти из-за стола. Дежурство по столовой организовано в соответствии 

с возрастом детей. Воспитатели и младшие воспитатели осуществляют 

руководство питанием детей: следят за осанкой, поведением за столом. Перед 

началом учебного года заведующая издает приказ об организации питания детей 

на основании Положения об организации питания в ДОУ, утвержденного 29 июля 

2019 г. № 24. Для осуществления качественного и систематического контроля 

питания в ДОУ созданы: совет родителей по питанию, бракеражная комиссия. 

Работа совета родителей по питанию регламентируется положением о порядке 

проведения мероприятий родительского контроля за организацией горячего 

питания обучающихся (утвержденным заведующей 6 августа 2018 года), а работа 

бракеражной комиссии регламентируется положением о бракеражной комиссии 

(25 августа 2017 года), которые принимаются советом ДОУ и утверждаются 

заведующим. Состав совета по питанию и состав бракеражной комиссии 

утверждается приказом заведующей ежегодно на начало учебного года. Совет по 

питанию и бракеражная комиссия осуществляют свою деятельность в 

соответствии с утвержденным планом мероприятий по контролю за организацией 

питания, утвержденным заведующей 1 сентября 2020 года. В случае успешного 

прохождения контроля бракеражной комиссией повар начинает раздачу готовых 

блюд детям. Оборудование пищеблока по улице Первомайской 33-а соответствует 

нормам и требованиям СанПин, имеется паспорт пищеблока, утвержденный 20 

января 2014 года № 1, где прописано инженерное обеспечение, характеристика 

пищеблока, бытовых помещений, кадровое обеспечение, перевоз продуктов 



 

 

питания, финансирование и лабораторный контроль. По улице Горняцкой 7 

требуется замена устаревшего оборудования пищеблока. Организована работа 

с ветеринарными сопроводительными документами, есть свой личный кабинет 

в системе «Меркурий», где кладовщик проводит операции на каждую партию 

пищевой продукции, которая поступает на пищеблок детского сада. В 2020 году 

не было проверок надзорными органами. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

     Результаты анализа показателей деятельности организации 

 

Данные приведены по состоянию на 31.12.2020 

 

№ 

п/п 

Показатели Единица 

измерения 

2020 г. 

1. Образовательная деятельность   

1.1 Общая численность воспитанников, 

осваивающих образовательную программу 

дошкольного образования, в том числе: 

человек 147 

1.1.1 В режиме полного дня (8-12 часов) человек 147 

1.1.2 В режиме кратковременного пребывания (3-

5 часов) 

человек 0 

1.1.3 В семейной дошкольной группе человек 0 

1.1.4 В форме семейного образования с 

психолого-педагогическим 

сопровождением на базе дошкольной 

образовательной организации 

человек 0 

1.2 Общая численность воспитанников до 3 лет человек 36 

1.3 Общая численность воспитанников в 

возрасте от 3 до 8 лет 

человек 111 

1.4 Численность/удельный вес численности 

воспитанников в общей численности 

воспитанников, получающих услуги 

присмотра и ухода: 

человек/% 147/100 

1.4.1 В режиме полного дня (8-12 часов) человек/% 147/100 

1.4.2 В режиме продленного дня (12-14 часов) человек/% 0/0 

1.4.3 В режиме круглосуточного пребывания человек/% 0/0 

1.5 Численность/удельный вес численности 

воспитанников с ограниченными 

возможностями здоровья в общей 

численности воспитанников, получающих 

услуги: 

человек/% 4/2,7 

1.5.1 По коррекции недостатков в физическом 

и/или психическом развитии 

человек/% 0 

1.5.2 По освоению образовательной программы 

дошкольного образования 

человек/% 144/98 

1.5.3 По присмотру и уходу человек/% 0/0 

1.6 Средний показатель пропущенных дней при 

посещении дошкольной образовательной 

организации по болезни на одного 

воспитанника 

день  

1.7 Общая численность педагогических 

работников, в том числе: 

человек 17 



 

 

1.7.1 Численность/удельный вес численности 

педагогических работников, имеющих 

высшее образование 

человек/% 5/30 

1.7.2 Численность/удельный вес численности 

педагогических работников, имеющих 

высшее образование педагогической 

направленности (профиля) 

человек/% 6/35 

1.7.3 Численность/удельный вес численности 

педагогических работников, имеющих 

среднее профессиональное образование 

человек/% 10/58 

1.7.4 Численность/удельный вес численности 

педагогических работников, имеющих 

среднее профессиональное образование 

педагогической направленности (профиля) 

человек/% 9/53 

1.8 Численность/удельный вес численности 

педагогических работников, которым по 

результатам аттестации присвоена 

квалификационная категория, в общей 

численности педагогических работников, в 

том числе: 

человек/% 11/65 

1.8.1 Высшая человек/% 0/0 

1.8.2 Первая человек/% 11/65 

1.9 Численность/удельный вес численности 

педагогических работников в общей 

численности педагогических работников, 

педагогический стаж работы которых 

составляет: 

человек/%  

1.9.1 До 5 лет человек/% 1/5,8 

1.9.2 Свыше 30 лет  человек/% 2/11,8 

1.10 Численность/удельный вес численности 

педагогических работников в общей 

численности педагогических работников в 

возрасте до 30 лет 

человек/% 2/11,8 

1.11 Численность/удельный вес численности 

педагогических работников в общей 

численности педагогических работников от 

55 лет 

человек/% 5/30 

1.12 Численность/удельный вес численности 

педагогических и административно-

хозяйственных работников, прошедших за 

последние 5 лет повышение квалификации 

по применению в образовательном 

процессе федеральных государственных 

образовательных стандартов в общей 

человек/% 17/100 



 

 

численности педагогических и 

административно-хозяйственных 

работников 

1.13 Численность/удельный вес численности 

педагогических и административно-

хозяйственных работников, прошедших за 

последние 5 лет повышение квалификации 

/профессиональную переподготовку по 

профилю педагогической деятельности или 

иной осуществляемой в образовательной 

организации деятельности, в общей 

численности педагогических и 

административно-хозяйственных 

работников 

человек/% 18/100 

1.14 Соотношение «педагогический работник-

воспитанник» в дошкольной 

образовательной организации 

человек/человек 17/147 

1.15 Наличие в образовательной организации 

следующих педагогических работников: 

  

1.15.1 Музыкального руководителя да/нет да 

1.15.2 Инструктора по физической культуре да/нет да 

1.15.3 Учителя-логопеда да/нет да 

1.15.4 Логопеда  да/нет нет 

1.15.5 Учителя-дефектолога да/нет нет 

1.15.6 Педагога-психолога да/нет да 

2. Инфраструктура   

2.1 Общая площадь помещений, в которых 

осуществляется образовательная 

деятельность, в расчете на одного 

воспитанника 

кв.м 2558 

2.2 Площадь помещений для организации 

дополнительных видов деятельности 

воспитанников 

кв.м 249 

2.3 Наличие физкультурного зала да/нет да 

2.4 Наличие музыкального зала да/нет да 
2.5 Наличие прогулочных площадок, обеспечивающих 

физическую активность и разнообразную игровую 

деятельность воспитанников на прогулке 

да/нет да 

Анализ показателей указывает на то, что МБДОУ имеет достаточную инфраструктуру, которая 

соответствует требованиям СП 2.4.3648-20 «Санитарно-эпидемиологические требования к 

организациям воспитания и обучения, отдыха и оздоровления детей и молодежи» и позволяет 

реализовывать образовательные программы в полном объеме в соответствии с ФГОС ДО. 

МБДОУ Раздолинский детский сад «Умка» укомплектован достаточным количеством 

педагогических и иных работников, которые имеют высокую квалификацию и регулярно 

проходят повышение квалификации, что обеспечивает результативность образовательной 

деятельности 



 

 

 

 


